ESTADO DE RONDONIA

Parecer n. 70/2026.
Referéncia: Projeto de Lei n® 1870, de 2026.
Procedéncia: Executivo Municipal

Ementa: “Altera parcialmente o Anexo | da Lei Municipal n°® 1028/2022 — Estrutura

Administrativa, e da outras providéncias”.

1. RELATORIO

Foi encaminhado a Procuradoria Legislativa dessa Casa, para analise e parecer
o Projeto de Lei n°® 1870, de 2026, oriundo do Poder Executivo do Municipio de Sao
Felipe D'Oeste/RO, que propde a alteracdo parcial do Anexo | da Lei Municipal n°
1028/2022 — que dispbe sobre a nova Estrutura Administrativa do Municipio de Sao
Felipe D'Oeste —, especificamente no que se refere ao vencimento do Cargo em
Comissao de Diretor de Orgamento e Monitoramento Financeiro, previsto no item 't' do

subitem 2.1 (Gabinete do Prefeito) do art. 7° daquela lei.
E o relatério. Passo a analise juridica.

2. DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE

Importante destacar que o exame desta procuradoria juridica se restringe a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razao pela qual ndo se incursiona em discussées de ordem
técnica, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a

apreciagao, cuja analise € de exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

A fixacao e alteragéo de remuneragao de cargos publicos dependem de lei, nos
termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, que estabelece que a remuneragao
dos servidores publicos e o subsidio somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso. Para os cargos em comissao
do Poder Executivo Municipal, a iniciativa da lei que altera a remuneracéo é privativa do
Chefe do Executivo, nos termos do art. 61, § 1°, inciso Il, alinea a, da Constituigao
Federal, aplicavel por simetria ao ambito municipal. O projeto emana do Prefeito
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Municipal, cumprindo, portanto, o requisito da iniciativa privativa.

O objeto do projeto é restrito e especifico: altera exclusivamente o vencimento
do cargo de Diretor de Orgamento e Monitoramento Financeiro, sem criar novos cargos,
extinguir cargos existentes ou promover alteragdes na estrutura organica da
Administracao. Trata-se, portanto, de lei de efeito especifico e delimitado, que atende a

exigéncia de especificidade prevista no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal.
2.1 Da fundamentacao juridica

No que tange ao mérito administrativo da proposta, o cargo de Diretor de
Orcamento e Monitoramento Financeiro integra o Gabinete do Prefeito e desempenha
fungdes estratégicas de controle e monitoramento orcamentario e financeiro da
administragcao municipal — atividades de alta relevancia técnica e de responsabilidade
direta sobre a execugao dos instrumentos de planejamento or¢camentario (PPA, LDO e
LOA) e a observancia das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal. A adequacéo da
remuneracao desse cargo ao seu grau de responsabilidade e complexidade técnica é
questdo de competéncia discricionaria do Poder Executivo e, em ultima analise, de

conveniéncia e oportunidade do Legislativo ao deliberar sobre a proposta.

Do ponto de vista da Lei de Responsabilidade Fiscal, 0 aumento de despesa com
pessoal decorrente da elevacao de remuneragao de cargo em comissao esta sujeito as
limitacbes dos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000, que fixam os limites
globais e setoriais de gastos com pessoal em percentuais da Receita Corrente Liquida
(RCL). Cabe ao Executivo Municipal demonstrar, por meio de estimativa de impacto
orcamentario e financeiro, que o aumento proposto nao compromete o atingimento dos
limites prudencial (95% do limite maximo) e legal (60% da RCL para o total do Poder
Executivo). A auséncia de demonstrativo especifico no corpo do projeto representa uma
lacuna que pode ser suprida pelo Executivo durante a tramitacéo legislativa, por meio de

nota técnica ou informagao complementar a Casa.

Registra-se, por fim, que o projeto faz referéncia a Lei Municipal n® 1734/2026
como norma que ja procedeu ao reajuste dos demais cargos em comissao da estrutura
administrativa, indicando que a medida ora proposta tem carater complementar e
saneador, destinando-se a alinhar a remuneragéao do cargo de Diretor de Orgamento e
Monitoramento Financeiro ao patamar ja adotado para os demais cargos de diregao da
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administragao municipal.

3. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de
Lei n°® 1870, de 2026 encontra-se em conformidade com os requisitos constitucionais e
legais de iniciativa e forma, sendo a matéria de competéncia privativa do Poder Executivo
e a alteracdo de remuneragcédo de cargo em comissao instrumento legitimo de gestao

administrativa.

Contudo, € recomendavel que o Poder Executivo apresente o impacto estimado
nas despesas com pessoal e a confirmagao de que os limites da LRF serao observados

apos a aprovagao da medida, a fim de subsidiar o pleno conhecimento dos Vereadores.

A apreciacdo dos nobres Vereadores, para que no uso de suas fungbes
legislativas analisem a viabilidade de aprovar ou ndo o projeto, conforme regimento

interno.

Sao Felipe D’Oeste-RO, 25 de maio de 2026.
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