ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SAO FELIPE D “OESTE

Av. Jorge Teixeira de Oliveira, esquina com a Rua Theodoro Rodrigues da Silva.
Numero: 667 CEP: 76977-000.

RELATORIO TECNICO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

Ao Municipio de Sao Felipe D’Oeste, com copia para Excelentissimo Prefeito,
llustrissimos: Controladoria Interna, Secretario Municipal de Fazenda,
Planejamento e demais Secretarias.

Interessado — Municipio de Sao Felipe D’Oeste
Objeto 1 — atualizacdo da estrutura de cargos comissionados e efetivos

Valor estimado: R$ 1.129.748,96(um milhdo cento e vinte e nove mil reais e setecentos quarenta e
oito reais € noventa e seis centavos).

Solicita o Gabinete do Prefeito Municipal, Secretaria de Fazenda e Planejamento,
juntamente com Assessoria Juridica e controladoria interna do Municipio de Sao Felipe D’Oeste,
relativo de impacto das despesas com pessoal frente a Receita Corrente Liquida, com o objetivo de
encaminhar ao Legislativo Municipal Projeto de Lei referente atualizagdo da estrutura de cargos
comissionados ¢ efetivos do Municipio de Sao Felipe D’Oeste. Conforme Quadro produzido pelo
Setor de Gestdo de Recursos Humanos, Memorando 10/GESTAO DE PESSOAS/2026, que segue
junto a este relatorio.

84.752,36 mensal
1.129.748,96 anual

Sendo Calculado pela RCL e Despesa total de pessoal MAR/2025 a FEV/2026.

Receita Corrente Liquida ultimos 12 meses RS 45.166.110,46
Despesa com Pessoal tltimos 12 meses RS 15.662.240,93
Comprometimento da Receita em Percentual % 34,68%
1-Despesas Atualiz. Estrutura Cargos Comission e efetivos estimado RS 1.129.748,96
Comprometimento da Receita Corrente Liquida % 2,50%
Total Geral da Despesa apds analise de despesas RS 16.791.989,89
Comprometimento Total da Receita Corrente % 37,18%

Receita Corrente Liquida mar/2025 a fev/2026 e Despesa com pessoal apurado no mesmo periodo.

Diante da andlise exposta e conforme orientagdo da LRF e do TCE-RO que faz
Alerta quando o percentual da despesa esta acima de 48,60%, apresentamos parecer que a despesa
em termos Fiscais FICARIA DENTRO DO LIMITE DE ALERTA, Apesar da despesa com
pessoal inicialmente se encontrar abaixo do Limite de Alerta que ¢ de 48,60% da RCL — Receita
Corrente Liquida, com o provavel aumento da despesa, aumentaria, ficando abaixo do limite
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ENCIAL de 51,30% estabelecido na LRF, consequentemente abaixo do limite maximo de
54%, entretanto, abaixo do Limite de Alerta, passando do percentual atual de 34,68%, podendo
atingir 37,18% se porventura a receita tiver uma evolugdo abaixo do esperado, a administracao
devera manter a atengdo para diminuir esse percentual de gastos com pessoal.

Devera também verificar as oscilagdes da receita e em caso de queda promover a
redugdo das Despesas com Pessoal de acordo com os artigos 22 ¢ 23 da Lei Complementar 101/00
e alteragdes.

> -

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o
vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacédo legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art.
37 da Constituicdo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salide e seguranga;

“Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no
mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos_§§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo.”

Diante disto, recomendamos ao controle interno que acompanhe todas as
secretarias municipais para que revisem seus orcamentos relativos a folha de pagamento,
Vencimentos e Encargos Previdenciarios, com a finalidade de garantir o ajuste do respectivo
orcamento e financeiro para cumprimento no que tange ao pagamento dos servidores
municipais.

Este relatorio técnico reporta-se a alertar e orientar caso a RCL tenha queda
ou, a despesa com pessoal tenha aumento, sendo necessario que o gestor tome decisdes quanto a
legislacdo vigente, sendo ele, o gestor, responsavel pelos atos e fatos administrativos de sua
gestdo, com a finalidade de atender o cumprimento da legislagdo em vigor.

E o relatorio,
Sao Felipe D’Oeste-RO, 06 de abril de 2026.

— ] -
Cesar Gongalves de Matos
Contador CRC-RO 005160/0-0
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RGF - AMEXO | (LRF. st 55 i | alinca ™) RS 100
DESPESASEXECUTADAS
DE SPE SA COM PESSOAL AT PG T MR
INSCRITAS EM RESTOS 4
LIQUIDADAS PAGAR NAQ-PROCESSADOS
{a) ik
DESPESABRUTA COM PEEECAL (T) 1700734273 000
Dezsoal Ative 1700734273 000
Vencimentos, Vantagans & Outrzs Despeszss Varizveis 15 00E 54857 000
Obrigagdes Pzronziz 1298 784,15 000
Pessoal Inztivo & Pensionistzs 000 000
Apozentzdorias, Reserva e Reformas 0.00 i1+4]
Pansfes o.00 000
Outras Despeszs de Pessoal Decorrantss de Contratos d2 Terceirizagdo ow d= Coatratzgio de Foma 0.0 000
Indiratz {5 1° do art 18 d= LEF)
Drespesa com Pesscel ndo Executada Orgam sntarizments 18] 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS {1°doart 19da LEF) {I[} 134510180 0.00
Indenizagbes por Dem issfo 2 Incentives 2 Demissdo Volsntdriz ¢ Dedugdes Constitucionzis 267310.63 .00
Decorrentes da Decizfo Fudicizl de Periodo Anterior 20 dz Apuragio 18611542 0.00
Drespeszs de Exercicios Anteriores de perindo anterior 20 dz 2puragio 0.00 0.00
Inztives ¢ Pensionistzs com Recursos Vinculados 0.00 o000
Agentes Comunitinos d2 3aide 2 de Combate 23 Endamizs com Recursos Vinculados (CF.art 198, 79115712 0.00
il
Proczsso n® LEIQ0VI023 - Verbas Indenizatorios de Firizs, Abono Pecunifsio de Férias & 9030863 000
Licengz-Prém io
Parcel dedutive] =ferentz 20 piso szlarial do Enfermeiro, Tecnico de Enfermapem . Auxilizr da 00D 000
Enfermagsm e Parteira (ADCT, 2rt 3B, §10)
Outras Deduges Constitucionzis ou Legziz 0.00 00D
ISP ESA LIGUIA COM PESSOAL (11} = {1 11} 15662124003 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTODOLIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORBRENTE HQLTID_-L - RCL {IV) 45 BE4.034.48 =
(-3 Transferéncizs obrigztorizs 4z Unifo relativas 35 emendzs individuzis (art 1686-A. §1° da CFY (V) 20.000,00 -
(<} T rznsfeséncizs obrigatorias -d.al Unido :‘ela_ti\zs 23 emendasde bancada (art 166, § 1642 CF)eao TITAIDD -
vencim ento dos zgantes comunitirios da saide 2 de combata 35 endamizg (CF, art 198, 8117 (VD
(-3 Outras Dadugdes C onstitsicionaiz ou Legais (VI 000 -
RECEITA CORRENTE ]'.iQL'ID.—'L AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 4516611045 .
COM PESSOAL (TE)={IV -V -VI-VI- VI
DESFESA TOTAL COM PESSOAL -DTF (X)={IH s+ IIb) LE662.240,02 3468
IMITEMAEIMO (KL {incises LII= 1L zrt 20 daLEF) 24 3L 850 55 54,00
LIMITE PRUDENCIAL ¢XI) = {0.95 % XI) {pardgrafo dnico do =t 22 da LEF) 2317021467 5130
LIMITEDE ALERT 4 {(XIITy = (0,90 % XDi{fincizo M do § 1" do art 5042 LEF) 21.850.710.628 4880
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEFPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS

MEMORANDO 10/GESTAO DE PESSOAS/2026.

S0 Felipe D'Oeste/RO, 31 de margo de 2026.

Ao contador
Cesar G. Matos

Com nossos cordiais cumprimentos, venho por meio deste solicitar calculo de impacto
financeiro com relacdo as planilhas anexas, para implantacdo de reajuste de percentual de 6,8%
conforme projeto de lei 1837/2026 em anexo, aportado nesse departamento na data de
16/03/2026 , na estrutura de cargos conussionados e efetivos da Prefeitura Municipal De Sio
Felipe D'Oeste, sendo a despesa mensal de aproximadamente RS 84.752,36 mensais a contar

da competéncia 03/2026.

Sendo o que se apresenta para o momento, elevo votos de estuma e consideracio.



1 Auxiliar Administrativo
2 Gari
3 Vigilante
4 Zeladora
5 Cozinheiras
6 Auxiliar de Servigos Diversos
7 Auxiliar de Enfermagem
8 Pedreiro
9 Eletricista
11 Operador de Maquinas
13 Fiscal
14 Motorista de Viaturas Leves
15 Motorista de Viaturas pesadas
16 Motorista de 6nibus
48 Operador de Escavadeira Hidraulica
49 Operador de Trator de Pneu
162 Pregoeiro/Agente de Contratagéo
65 Técnico em saude bucal

17 Agente Administrativo
17A TECNICO DE ENFERMAGEM
17B FISCAL DE PATRIMONIO
18 Técnico em Laboratério
19 Técnico em radiologia
20 Operador de Microcomputador
21 Professor Nivel Médio 40 Horas
21A Professor Nivel Médio 20 Horas
63 Fiscal de vigilancia sanitaria
64 Agente de endemias

22 Bioquimico
22A FARMACEUTICO GENERALISTA
23 Enfermeiro
24 Fiscal Tributario
25 Odontdlogo
27 Psicologa
28 Nutricionista
29 Assistente Social

30 Professor de Ensino Fundamental de Séries Iniciais e finais 40 Horas
30 Professor de Ensino Fundamental de Séries Iniciais e finais 20 Horas

31 Professor de Matematica (20 hs)

32 Professor Matematica (40 hs)

33 Professor de portugués (20 hs)

34 Professor de Portugués (40 hs)

35 Professor de Geografia (20 hs)

36 Professor de Geografia (40 hs)

37 Professor de Histéria (20 hs)

38 Professor de Histdria (40 hs)

39 Professor de Educagdo Fisica (20 hs)
40 Professor de Educagdo Fisica (40 hs)

41 Professor de Lingua Estrang. Moderna (20 hs)
42 Professor de Lingua Estrangeira Moderna (40 hs)

43 Professor de Ciéncias (20 hs)
44 Professor de Ciéncias (40 hs)
45 Supervisor Pedagdgico
46 Orientador Educacional
50 Enfermeiro PADRAO
52 Analista de Processos
53 Medico Veterinario 40 Horas
54 Medico Veterinario 20 Horas
55 Engenheiro Agronomo 40 Horas
56 Engenheiro Agronomo 20 Horas
69 Controlador interno 40 horas
70 Contador 40 horas

Procurador juridico municipal

47 Agente Comunitario de Saude
26 Médico CLINICO GERAL
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RS 1.518,00
R$ 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.518,00
R$ 1.518,00
RS 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
RS 1.518,00
R$ 4.000,00
R$ 1.518,00

R$ 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.518,00
RS 1.577,00
RS 5.130,63
RS 2.565,31
RS 1.518,00
R$ 3.036,00

R$ 1.968,00
R$ 3.000,00
RS 3.751,64
R$ 2.900,00
RS 4.857,59
R$ 1.968,00
RS 1.968,00
R$ 1.968,00
RS 5.643,69
R$ 2.821,84
RS 2.821,84
R$ 5.643,69
RS 2.821,84
R$ 5.643,69
RS 2.821,84
R$ 5.643,69
RS 2.821,84
RS 5.643,69
RS 2.821,84
RS 5.643,69
RS 2.821,84
R$ 5.643,69
RS 2.821,84
R$ 5.643,69
RS 5.643,69
R$ 5.643,69
RS 3.751,64
R$ 2.900,00
R$ 3.000,00
RS 1.518,00
R$ 3.000,00
R$ 1.518,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 6.900,00

RS 3.036,00
R$ 6.123,90

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 272,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 133,82
RS 204,00
R$ 0,00
R$ 197,20
R$ 330,32
RS 133,82
RS 133,82
RS 133,82
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 197,20
RS 204,00
RS 103,22
RS 204,00
RS 103,22
RS 340,00
RS 340,00
RS 469,20
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 416,43

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 272,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 133,82
RS 408,00
R$ 0,00
RS 394,40
R$ 660,63
RS 535,30
RS 133,82
RS 267,65
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 394,40
RS 204,00
RS 103,22
R$ 204,00
RS 103,22
R$ 340,00
R$ 340,00
RS 1.876,80
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 2.914,98
R$ 9.286,25
R$ 1.606,30



SECRETARIA [CARGO
GABINETE

PROCURADOR () GERAL DO MUNICIPIO
ASSISTENTE JURIDICO

ADMINISTRADOR(A) DISTRITAL NOVO PARAISO
COORDENADOR (A) DE IMPRENSA E COMUNICACAG
‘OUVIDOR(A) MUNICIPAL
IPAL DE INTERNA
DE GABINETE
AMENTO £ EIRO
COORDENADORIA |
COORDENADORIA II
COORDENADORIA Il
ADMINISTRADOR(A) DE APOIOS AOS CONSELHOS MUNICIPAIS
ASSISTENTE ESPECIAL DO PREFEITO
ASSISTENTE JURIDICO EXTERNO 20 HORAS

SECRETARIO (A] DA PASTA
TESOUREIRO(A) CHEFE
GERENTE DE LICITACAO
COORDENADOR(A) MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRATIVO
COORDENADOR(AIMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
E

ASSISTENTE DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRATIVO |
COORDENADOR (A) DE TRANSPORTE E FROTAS
COORDENADOR(A) MUNICIPAL DE ALMOXARIFADO CENTRAL
PRESIDENTE CPL

DIRETOR(A) DE PATRIMONIO

CHEFE DE SECAO MUNICIPAL DE PROTOCOLO
ASSESSOR(A) DE PRESTACAO DE CONTAS
ASSESSOR(A) DE TRIBUTACAO

‘CHEFE DE SECAO DE EMPENHO LIQUIDACAO € FOLHA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il
COORDENADOR(A) DE CONTROLE DE OFICINA
FISCAL DE OBRAS.

AGENTE DE PORTARIA

CHEFE REURB(TEMPORARIO)

SECRETARIO (A] DA PASTA

COORDENADOR(A) DO CRAS

DIRETOR(A) DE COORDENACAO SERVICOS E ATENDIMENTO

COORDENADOR(A) DE PROCESSOS.

‘CHEFE DE SECAO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO E ORGANIZACAO(30%)

‘CHEFE DE SECAO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO E ORGANIZACAO DE ATIVIDADES(30%)
ORIENTADOR(A) SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL |
COORDENADOR (A) DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
COORDENADOR (A) DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA
GRATIFICACAO MOTORISTAS

GRATIFICACKO 30%(capela)

SECRETARIO (A) DA PASTA
CHEFE DE COORDENACAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
DIRETOR(A) DE MEIO AMBIENTE

INDUSTRIA E SERVICO!
COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il

SECRETARIO (A] DA PASTA
‘GERENTE MUNICIPAL DE ORGANIZACAO FUNCIONAL
VISAO MUNICIPAL ERVICOS E
‘GERENTE DE SERVICOS URBANOS
DIRETOR(A) DE OBRAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL |

SECRETARIO (A] DA PASTA
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO30%

SECRETARIO (A) DA PASTA
DIRETOR(A) DE CULTURA
DIRETOR(A) DE ESPORTES
DIRETOR(A) DE TURISMO.
‘GERENTE DE CULTURA
‘GERENTE ESPORTE E LAZER
GERENTE DE TURISMO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

SECRETARIO (A) DA PASTA

DIRETOR(A) DO HOSPITAL

DIRETOR(A) DE UBS OLIVIA ALVES

DIRETOR (A) DE UBS ZILDO COELHO
DIRETOR(A) DE VACINAGAO E IMUNIZACAO
DIRETOR(A) DE VIGILANCIA SANITARIA

Assessorfa) Municipal de Servicos Administrativos, Proietos de Saude E Bolsa Familia ~ F.M.S
Dados 0 no Hospital Municipal Dr. Atalibal Victor Filho — F.M.S.
Assessorfa) Municipal de Inf 50 Basi i

Arente Ausiliar Municipal de Atendimento Odontol6gico ~ F.M.5
Geréncia De Reulacio ~ F.M.S

Diretor (a) de Conservacio e Limpeza

Divisio de Vigilncia e Controle de Vetores 30% - F.M.S

Divisio de Vigilancia E Controle de Zoonoses 60% - F.M.S
Divisio De Imunizacéo 30% - FM.S.

Divisio De Atendimento e Agendamento - SUS 30% - F.M.S
Divisio de Anlise de Patologias - Laboratdrio 90% - F.M.S
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica Municipal 30% - F.M.S

Divisdo de de Dad i A italar 60% - F.M.S

Divisdo de Informaca de Dados Gerais d 50 B3 i EMS
- SR S G

Divisio de Central de Regulacio 60% - F.M.S.

TOTAL COM PERCENTUAL APLICADO DE 6.8%

PATRONAL APLICADO 17.2976%

TOTAL DA DESPESA REAJUSTE DOS COMISSIONADOS

FMS

Majoracéo em 6.8% ou outro

SALARIO BASE 2025 QT critério 2026
RS 6.900,00 1 RS 469,20
RS 6.900,00 1 RS 469,20
RS 5.200,00 1 RS 353,60
RS 3.000,00 1 RS 204,00
RS 4.500,00 1 RS 306,00
RS 3.000,00 1 RS 204,00
RS 230000 320400 RS
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 2.000.00 1 RS 136.00
RS 4.000,00 1 RS 272,00
RS 2.300,00 1 RS 156,40
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 2:500,00 1 RS 170,00
RS 3.000,00 1 RS 204,00
RS 220000 267000 RS 4
RS 3.450,00 1 RS 234,60
RS 6.500,00 1 RS 442,00
RS 4.200,00 1 RS 285,60
RS 4.200,00 1 RS 285,60
RS 4.000,00 1 RS 272.00
RS 200000 320400 RS 1.204,00
RS 280000 320400 RS 404,00
RS 2.200,00 1 RS 149,60
RS 2.200,00 1 RS 149,60
RS 280000 427200 RS 1.472.00
RS 4.200,00 1 RS 285,60
RS 2.800,00 1 RS 190,40
RS 460,00 1 RS 3128
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 2.200,00 1 RS 149,60
RS 165000 320400 RS 155400
RS 4.000,00 1 RS 272,00
RS 3.700,00 1 RS 251,60
RS 2.600,00 1 RS 176,80
RS 2.200,00 1 RS 149,60
RS 2.800,00 1 RS 190,40
RS 3.700,00 1 RS 251,60
RS 1.650,00 3 RS 673,20
RS 2.000,00 3 RS 408,00
RS 2.500,00 4 RS 680,00
RS 2.500,00 1 RS 17000
RS 6.000,00 1 RS 408,00
RS 1.650,00 2 RS 224,40
RS - 1 RS 3.000,00
RS 6.500,00 1 RS 442,00
R 1.650,00 1 RS 112,20
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 3.000,00 1 RS 204,00
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 2.500,00 1 RS 170,00
RS 2.500,00 1 RS 17000
RS 1.650.00 1 RS 112.20
RS 2.200.00 1 RS 149.60
RS 1.650,00 2 RS 224,40
RS - 1 RS 5.000.00
RS - 1 RS 5.000,00
RS - 2 RS 1.600,00
RS - 1 RS 486,30
RS 6.500,00 1 RS 482,00
RS 3.000,00 1 RS 204,00
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 2.000,00 1 RS 136.00
RS 2.500,00 1 RS 170,00
RS 5.400,00 1 RS 367.20
RS 5.400,00 1 RS 367.20
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 2.500,00 2 RS 340,00
RS 6.500,00 1 RS 442,00
RS 2.500,00 1 RS 170,00
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 3.000,00 1 RS 204,00
RS 1.650,00 1 RS 112.20
RS 6.500.00 1 RS 48200
RS 1.650.00 1 RS 112.20
RS 1.600,00 1 RS 108,80
RS 1.600,00 1 RS 108,80
RS 1.000,00 1 RS 68,00
RS 1.600,00 1 RS 108,80
RS 1.650,00 1 RS 11220
RS 1.650,00 1 RS 11220
RS 1.650,00 1 RS 11220
RS 607,20 1 RS 4129
RS 607,20 1 RS 129
RS 607,20 1 RS 1129
RS - 1 RS -
RS - 1 RS -
RS 2.200,00 1 RS 149,60
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 1.650,00 1 RS 112,20
RS 5.000,00 1 RS 340,00
RS 220000 267000 RS 470,00
RS 1.650,00 3 RS 336,60
RS 2.000,00 2 RS 272,00
RS 2.500,00 a RS 680,00
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS - 1 RS -
RS - 513063 RS 5.130.63
RS - 3 RS 5.286.60
RS - 4200 RS 4.200,00
RS 6.500,00 1 RS 442,00
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 1.650,00 1 RS 112.20
RS 1.650,00 1 RS 112.20
RS 1.650,00 1 RS 112.20
RS 2.500,00 1 RS 170,00
RS 6.500,00 1 RS 442,00
RS 350000 400000 RS 500,00
RS 2.800,00 1 RS 190,40
RS 2.600,00 1 RS 176,80
RS 180000 200000 RS 200,00
RS 1.800,00 1 RS 122,40
RS 1.800,00 1 RS 122,40
RS 350000 380000 RS 300,00
RS 310000 340000 RS 300,00
RS 310000 340000 RS 300,00
RS 310000 370000 RS 600,00
RS 3.100.00 1 RS 21080
RS 1.650.00 2 RS 220.40
RS 2.000.00 2 RS 27200
RS 2.500,00 1 RS 170,00
RS 2.500,00 2 RS 340,00
RS 2.800,00 1 RS 190,40
RS 3.100,00 1 RS 21080
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 2.200,00 1 RS 149,60
RS 1.900,00 1 RS 129.20
RS 2.000,00 1 RS 136,00
RS 180000 220000 RS 400,00
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS - 0 RS -
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS - ) RS -
RS 62.967.88
RS 1089193
RS



