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Sumula: “Institui a Comissé&o Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA no ambito da
Administragdo Publica Municipal de S&o
Felipe D’Oeste e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de S3o Felipe D’Oeste/RO, Sr. Sidney Borges de Oliveira, no uso
das atribuicdes que |Ihes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, que encaminha para analise e
votacdo o seguinte:

PROJETO DE LEI

Art. 12 - Fica instituida, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Sdo Felipe
D’Oeste, a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, com o objetivo de:

I — A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencdo de acidentes do
trabalho, de doencas decorrentes do trabalho e a melhoria das condi¢es de trabalho dos
servidores publicos municipais.

Il — Observar e relatar as condi¢Oes para reduzir ou eliminar os riscos existentes;

Ill - Solicitar medidas e prevencado de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel o trabalho com a preservacdo da vida e a promocao da saude do
servidor.

IV — Promover a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel o trabalho com a preservagao da vida e promogao da saude do servidor.

Art. 22 - A composicao, a eleicdo e a designacdao dos membros da CIPA observarao as
disposicdes da Norma Regulamentadora n2 5 (NR-5) do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como demais normas aplicaveis.

Art. 3° - Para cumprir seus objetivos a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

| - Realizar inspegdes semestrais nos respectivos ambientes de trabalho, visando a
detecgdo de riscos ocupacionais;

Il - Estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos
servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos
existentes;

lll - Investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doengas associadas ao
trabalho e acompanhar a execugdo das medidas corretivas até sua finalizagao;

IV - Discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - Realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa propria, inspecao no
ambiente de trabalho, dando ciéncia imediata ao responsavel pela unidade para adocao das
medidas
pertinentes com vistas a sanar o risco constatado;

VI - Despertar o interesse dos servidores pela prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, através do trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento preventivo
e a utilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s;
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VII - Participar de cursos e campanhas de prevencao de acidentes do trabalho;

VIII - Promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT,;

IX - Promover a realizacdo de cursos, eventos, treinamentos e campanhas que julgarem
necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a seguranca e medicina do
trabalho, doencas do trabalho e outros temas afins;

Art. 42 - A CIPA serd composta por representantes dos servidores e da Administracao,
independentemente do tipo de vinculo de trabalho, de modo a garantir, a representacdo da maior
parte dos setores que compdem cada unidade da Administracdo, necessariamente incluida a
representagao dos setores que oferecem maior risco.

§ 12 O numero de candidatos indicados pela Administracdo devera corresponder, no
maximo, a metade do numero total dos membros titulares que compdem a CIPA, sendo
obrigatéria indicacdo de, no minimo, um membro.

Art. 52 - Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votacao
por lista nominal, sendo vedada a formacao de chapas.

§ 12 N3o havera limite para o numero de candidatos para a representacao dos servidores.

§ 22 Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o nimero de
membros da CIPA, atendidos os critérios do artigo 69.

§ 32 Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servigo.

§ 42 O mandato dos membros terd a duracdo de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicdo.

Art. 62 - Os titulares da representacao dos servidores da CIPA deverdo ser mantidos na
unidade de lotagao da qual sejam representantes e ndo poderao ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro da candidatura até 01 (um) ano seguinte ao término do mandato,
exceto para:

I - Os servidores que exercem cargo de livre provimento em comissao;

Il - Os contratados em carater emergencial para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

lll - O servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar
gue venha a resultar na aplicagdao das penas de demissdo ou dispensa;

IV - Exonerac¢do ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Art. 72 - As eleigOes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA vigente, devendo ser realizadas de modo a instalar, de imediato, comissao
eleitoral e permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos
membros iniciar os preparativos para exercer suas fungdes, com apoio da CIPA cujo mandato
esteja findando.

§ 12 O prazo para as inscrigdes de candidatos devera ser de 15 (quinze) dias.

§ 2° A eleicao sera organizada pelos membros da CIPA;

§ 32 A comissao eleitoral devera organizar a documentagdo, bem como providenciar todos
os atos necessarios a realizagdo da eleigao.

§ 42 A eleicdo sera realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos
e em horario que possibilite a participa¢cao da maioria dos servidores.

Art. 8° - Os membros eleitos serdo empossados no primeiro dia util do més seguinte.

§ 12 A Administracdo tera até 15 (quinze) dias, apds a publicacdo do resultado da eleicdo
da CIPA, para indicar os seus representantes.
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§ 22 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata de Eleicdo e Apuracao,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacado posterior em caso de vacancia de
membros titulares da CIPA eleita.

Art. 9° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio e Segundo
Secretdrio serdo escolhidos pelos membros titulares eleitos e indicados da CIPA constituida.

§ 12 O Presidente da CIPA serd substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos tempordrios ou afastamento definitivo.

§ 22 Em caso de afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, os demais
membros titulares da CIPA decidirdo sobre os cargos no prazo de 15 (quinze) dias, podendo
convocar suplentes na ordem descrita em ata, em nimero necessario ao seu regular
funcionamento.

Art. 10° - A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, ordinariamente, em
local apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo ao calendario anual, nao
podendo sofrer restricdes que impecam ou dificultem seu comparecimento.

§ 12 O membro que tiver mais de 03 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a comparecer
as reunioes da CIPA perderd o mandato, hipotese em que serd convocado o candidato suplente
mais votado para assumir.

§22 As reunides da CIPA terdo as atas assinadas pelos presentes.

§32 As proposicoes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votacdo, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

Art. 119 - Serdo realizadas reunides extraordinarias quando:

I - Houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia;

Il - Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

lll - Houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.

Art. 12° - Todos os documentos relativos a CIPA deverao ter guarda permanente pela
unidade administrativa.

Art. 13° - Compete ao Presidente da CIPA:

| - Convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il - Delegar tarefas para os membros da CIPA;

lll - Presidir as reunides, encaminhando a Direcao da Unidade as recomendagdes
aprovadas e acompanhando a sua execugao;

IV - Manter e promover o relacionamento da CIPA com o érgdo responsavel pela saude e
seguranca do trabalho da Secretaria de Estado da Saude;

V - Coordenar e supervisionar as atividades dos secretarios da CIPA.

Art. 14° - Compete aos Secretarios da CIPA:

| - Elaborar as atas das elei¢des e das reunides, registrando-as em livro préprio ou meio
eletrénico idoneo;

Il - Preparar a correspondéncia geral e as comunicag¢des para as reunides;

lll - Manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - Providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Art. 15° - Compete aos membros titulares da CIPA:

| - Elaborar o calendario anual das reunides da CIPA e o plano de trabalho a ser
desenvolvido durante a vigéncia;

Il - Participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as



MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE

recomendacdes;

lll - Investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, bem como discutir os
acidentes ocorridos;

IV - Cuidar para que todas as atribuicdoes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestdo, mediante elaboracado de plano de trabalho para o periodo de vigéncia;

V - Planejar e desenvolver, anualmente, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho— SIPAT, com temas voltados a prevencado de riscos e a melhoria dos ambientes de
trabalho.

Art. 162 - Compete a Administracdo:

| - Proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribuicdes da CIPA;

Il - Disponibilizar um local adequado para o desenvolvimento das atividades da CIPA, bem
como para o arquivo e a guarda dos documentos produzidos;

lll - Autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - Assessorar a implantacdo da CIPA, apoiando seu desenvolvimento e atuagao, bem
como propiciando a participacdo dos membros titulares nas reuniées mensais e demais atividades;

V - Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho, expedidas pelo
orgdo competente;

VI - Divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores, apoiando a
implementagdao de medidas propostas para prevengdo de riscos e melhoria no ambiente de
trabalho, incentivando a participagdo na Semana Interna de Prevenc¢ao de Acidentes do Trabalho —
SIPAT;

VII - Adotar as medidas corretivas necessarias a solucdo dos problemas apontados para
prevencdo de riscos e melhoria no ambiente de trabalho, acompanhando tecnicamente o plano de
trabalho das atividades da CIPA.

Art. 172 - Compete aos servidores da unidade:

| - Eleger seus representantes na CIPA;

Il - Informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia de acidentes, bem
como apresentar sugestdes para melhorias nas condi¢des de trabalho;

lll - Observar as recomendagdes quanto a prevencdo de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - Informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho, bem como
participar das avaliagdes dos seus setores, preferencialmente na forma escrita;

V - Comunicar qualquer alteragao em Equipamento de Protegao Individual - EPI que o
torne impréprio para uso, com vistas a analise técnica da CIPA;

VI - Acompanhar o Plano de Trabalho elaborado pela CIPA;

VII - Divulgar e participar da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho -
SIPAT.

Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 192 - Ficam revogadas todos os dispositivos em contrario.
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